Pravidla hodnoceni Zaku na Krestanském gymnaziu

Pravidla hodnoceni 74kt na Kiestanském gymnaziu jsou piilohou Skolniho ¥adu Kiestanského
gymnazia.
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A. QObecna ustanoveni

Na zakladé¢ §30, odstavce 2, §69 zakona ¢.561/2004 (Skolsky zékon), na zakladé
§3, §4 vyhlasky MSMT 13/2005 (o stfednim vzdélavani), §14, §15 a §16 vyhlasky MSMT
483/2005 (o zakladnim vzd&lavani) stanovuji jako piilohu Skolniho ¥adu KG tato pravidla
pro hodnoceni zakti KG.



I. Cile hodnoceni:

-z hlediska ucitele
1. pribézna kontrola plnéni vyukovych cilt
2. zjistovani urovné zakovych védomosti, dovednosti a postoji dosazenych za

sledované obdobi a Klasifikace

3. tvorba podkladl pro informovani o prospéchu a dosazenych kompetencich zaka

-z hlediska Zdka
- poskytnuti zpétné vazby o pokroku v plnéni zamyslenych vyukovych cili a motivace
k dalsimu uceni

Il. Pfedpoklady objektivniho hodnoceni:
1. Ucitel promysli a dopfedu sezndmi Zéky s:
a) vyukovymi cili (CO Se maji Zaci naucit), resp. kompetencemi, které maji Zaci ziskat
b)  pozadovanou urovni vykond v navaznosti na cile (co bude hodnoceno)
c)  kritérii ¢i normami hodnoceni

2. Ucitel stanovi tyto cile na zdkladé¢ vystupnich kompetenci stanovenych osnovami
vzdelavaciho oboru ve skolnim vzdélavacim programu.

3. Ucitel promysli, jak Zaky motivovat a systematicky zapojit do hodnoceni:
a) protoze pusobi jako vzor a metodik, vysvétluje zakiim postup a divody svého
hodnoceni, seznamuje zaky s pravidly hodnoceni
b)  soucasti hodnoceni je i sebehodnoceni zakt

Zasady a pravidla pro sebehodnoceni Zdakii
1. Sebehodnoceni je dulezitou souc¢asti hodnoceni zaki.

2. Sebehodnocenim se posiluje sebeucta a sebevédomi zakd.

3. Chybu je potieba chapat jako pfirozenou véc v procesu uceni. Pedagogicti
pracovnici se o chyb¢ se Zaky bavi, Zaci mohou nekteré prace sami opravovat.
Chyba je dulezity prostiedek uceni.

4. Pti sebehodnoceni se Zak snaZzi popsat:
e co se mu dari,
e co mu jesté nejde.
o jak bude pokracovat dal.

5. Pti Skolni praci vedeme zdka tak, aby komentoval svoje vykony a vysledky.

6. Znamky nejsou jedinym zdrojem motivace.

I11. Zak ma pravo:

1. Byt doptedu seznamen s vyukovymi cili, kompetencemi, které ma v prib&hu uéeni ziskat

2. Byt dopfedu seznamen s pravidly hodnoceni

3. Byt seznamen jak s pribéznym hodnocenim svych vykond, tak se souhrnnym
hodnocenim

4. Pozéadat o termin konzultace s vyucujicim dané¢ho vzdélavaciho oboru, tfidniho ucitele,
vychovného poradce, zastupce ¢i feditelku Skoly

5. Zletily zédk (zédkonny zastupce nezletilého zaka) ma pravo do tii dnit ode dne, kdy se
seznamil s vysledky hodnoceni za prvni nebo druhé pololeti, pisemné pozadat feditelku
Skoly 0 ptezkouseni, ma-li pochybnosti o spravnosti hodnoceni.



IV. Ucitel ma pravo:

1.

2.

Odlozit souhrnné hodnoceni zaka, jestlize jeho absence ptesdhla 30 % dochazky za
hodnocené obdobi, a stanovit doplnujici zkousku.
Prerusit zkousku, pokud si pfi ni zdk po¢ind nedovolenym zpiisobem.

V. Prava zdkonnych zastupci Zaka:

1.
2.
3.

Byt seznameni s pravidly hodnoceni zaka.

Byt seznameni s prubéznym hodnocenim vykont zéka a jeho souhrnnym hodnocenim.
Pozéadat o termin konzultace s vyucujicim dané¢ho vzdélavaciho oboru, tfidniho ucitele,
vychovného poradce, zastupce ¢i feditelku skoly.

Do tfi dnil ode dne, kdy se seznamili s vysledky hodnoceni za prvni nebo druhé pololeti,
pisemné pozadat teditelku Skoly o ptezkouSeni, maji-li pochybnosti o spravnosti
hodnoceni.

V1. Povinnosti zaka:

1.

2.
3.

Ptistupovat k vyuce zodpovédné tak, aby pii hodnoceni dosahoval co nejlepSich
vysledkd.

Seznamit se s pravidly hodnoceni a dodrzovat je.

Pti hodnoceni si pocinat ¢estné a nepodvadet.

VI1I. Povinnosti uéiteli:

1.

2.

3.

Dopiedu seznamit zaky s vyukovymi cili a kompetencemi, které ma zak v prabéhu uceni
ziskat.

Vytvaret zakim odpovidajici podminky pro podani piiméfeného vykonu beéhem
hodnoceni.

Stanovit pravidla hodnoceni pro vyucovany vzdélavaci obor.

B. Ziskavani podkladi pro hodnoceni

Prubézné sledovani vykoni Zaka a jeho pripravenosti na vyucovani.
Prubézné sledovani aktivity, pozornosti, usili a peclivosti Zaka v hodiné.

Ustni zkouSeni

Utitel zjiStuje trovenn Zakovych znalosti a Groven jeho schopnosti pouZit znalosti (pfi

feSeni tikolil a problémil), kterou Zak prokazuje v komunikaci s ucitelem, pfip. jinymi zaky
(nejlépe metodou dialogu).

Pisemné zkouSeni

Ucitel zjist'uje troven zadkovych znalosti a uroven jeho schopnosti je pouZit (pfi feSeni

ukolu ¢i problémt), kterou zak prokazuje samostatné v pisemném projevu.

Kontrolni pisemné prace

1. Ctvrtletni prace z ¢eského jazyka a matematiky. Utitel oznami minimalng& 7 dni
doptedu cil zkousky, rozsah latky, kterd bude zkousSena.

Pisemna prace vétSiho rozsahu

3. Pisemné prace mensiho rozsahu

e



VI.

Pohybova zkouska — hodnoceni télesné vychovy

74k je zasadné hodnocen za zménu ve vlastnim vykonu nebo dovednosti, ¢ za snahu
o tuto zménu, za zvladnuti konkrétniho dil¢iho tkolu, za z4jem o t€lesnou vychovu, za
aktivitu. Hodnoceni a klasifikace je chapana jako soucast vychovného puisobeni vytvareni
vztahu k télesné vychové jako celozivotni potiebé.

Postup ucitele, pocina-li si Zak nepovolenym zpusobem
Pocina-li si zék pti hodnoceni nepovolenym zptisobem, ucitel prerusi zkousku a zak je
hodnocen klasifikatnim stupném nedostatecny.

C. Posuzovani vykonii. formy hodnoceni

Zakladni formy hodnoceni

Zakladni formy hodnoceni jsou hodnoceni klasifikaci (zndmkou), hodnoceni body
a procenty dosazenych bodl. Hodnoceni body a procenty dosazenych bodl vSak musi byt
nejpozdéji ke konci hodnoticiho obdobi jednozna¢né pievoditelné na klasifikaci. Pravidla
klasifikace jsou upfesnéna a sjednocena v ramci odbornych komisi jednotlivych
vzdélavacich obort.

Hodnoceni klasifikaci
Zak je hodnocen vzhledem ke stanovenym vystupnim kompetencim vzdélavaciho
oboru znamkou takto:

a) vyborny,

pokud ma z probirané oblasti uciva vytvoren logicky uspofddany systém znalosti
a dovednosti, na jehoz zaklad¢ dovede feSit zadané ulohy a problémy a vysvétlovat
jevy samostatné a v souvislostech. Umi spravné pouzivat terminologii 1 pomocny
aparat. Chape obsah a uéelnost pojmii. Zak je schopen formulovat problémy, fesit je,
zavery zobecniovat. K jejich feSeni je schopen vyuZzivat dalsi zdroje informaci. Je
schopen aktivni prace v tymu v riznych rolich, dovede tym Fidit. Zak pfistupuje
k vyuce aktivné, chce ziskat védomosti a vlastnim tsilim je rozsituje.

b) chvalitebny,

pokud mé& z probirané¢ oblasti uciva vytvofen uspofadany systém znalosti
a dovednosti, které s malou dopomoci a bez hrubych chyb dovede vyuzit k feSeni
problémil i k vysvétlovani jevi. Umi pouzivat odbornou terminologii i odpovidajici
pomocny aparat. Chape obsah zakladnich pojmt. Zak je schopen s mirnou dopomoci
formulovat problémy, fedit je a zavéry zobeciiovat. Zak je schopen pracovat
samostatné se zdroji informaci a s malou dopomoci je vyuzivat pro samostatnou praci.
Je schopen aktivni prace v tymu v riiznych rolich. Zak pristupuje k vyuce aktivng,
chce ziskat védomosti a vlastnim usilim je rozsituje.

c) dobry,

pokud védomosti a dovednosti Zaka z probirané latky jsou netiplné, samostatna prace
se neobejde bez chyb. Resit problémy a vysvétlovat podstatu jevii umi s dopomoci
ucitele. Vytvoreny systém znalosti a dovednosti z probiraného uciva ma logické
mezery a nepiesnosti. Odbornou terminologii a pojmy pouziva s drobnymi chybami
a bez uplného pochopeni jejich obsahu. Se zdroji informaci pracuje s dopomoci. Je
schopen byt platnym ¢lenem pracovniho tymu. K vyuce pfistupuje nékdy aktivné, ale
Casto 1 pasivné.



D.

d) dostatecny,
pokud zak ma ve védomostech a dovednostech nedostatky a ¢asto se dopousti hrubych
chyb. Resit problémy a vysvétlovat podstatu jevii dokaze pouze s dopomoci ucitele.
V odbornych pojmech ma nedostatky, ne vzdy spravné pouziva odbornou
terminologii. Se zdroji informaci pracuje pouze s obtizemi. Je schopen ucastnit se
v omezené miie tymové prace. K vyuce pfistupuje pasivne, ve vétSiné piipadu je
pouze objektem vzdélavani.

e) nedostateény,
pokud zak ma ve védomostech a znalostech zasadni nedostatky, které brani tomu, aby
dokazal vysvétlit i zakladni jevy a fesil i jednodussi problémy s dopomoci ucitele. Do
pracovniho tymu se zapojuje jen s obtizemi, nebo vibec. Ve vyuce je pasivni, je
objektem vzdélavani bez vlastniho zajmu a usili.

Souhrnné hodnoceni za pololeti — hodnoceni vysledki vzdélavani Zaki

Kazdé pololeti se vydava zakovi vysvédéeni. Za prvni pololeti 1ze zdkovi vydat misto
vysveédcéeni vypis z vysvédceni.

Souhrnné hodnoceni se provadi klasifikaci (znamkou). Zak ma pravo byt sezndmen
S navrhovanou souhrnnou zndmkou nejpozdéji v den konani klasifikacni pedagogické

rady.

Do vyssiho ro¢niku postoupi zék, ktery na konci druhého pololeti ptisluSného ro¢niku
prospél ze vSech povinnych predméti stanovenych Skolnim vzdéldvacim programem,
s vyjimkou pfedmétl, z nichz se zdk nehodnoti.

Nelze-li zaka hodnotit na konci prvniho pololeti, ur¢i feditel $koly pro jeho hodnoceni
ndhradni termin, a to tak, aby hodnoceni za prvni pololeti bylo provedeno
nejpozd€ji do konce cervna. Neni-li mozné zaka hodnotit ani v nahradnim
terminu, Zadk se za prvni pololeti nehodnoti. Neni-li zdk hodnocen z povinného
pfedmétu vyuCovaného pouze v prvnim pololeti ani v ndhradnim terminu,
neprospél.

Nelze-li zaka hodnotit na konci druhého pololeti, ur¢i feditel $koly pro jeho hodnoceni
nahradni termin, a to tak, aby hodnoceni za druhé pololeti bylo provedeno
nejpozdeji do konce zafi nasledujiciho Skolniho roku. Do doby hodnoceni
navs§tévuje zdk nejblizSi vyS$i rocnik. Neni-li zdk hodnocen ani v tomto
terminu, neprosp¢l.

74k, ktery na konci druhého pololeti neprospél nejvyse ze 2 povinnych piedmétd, nebo
zék, ktery neprospél na konci prvniho pololeti nejvySe ze 2 povinnych pifedméti
vyuc¢ovanych pouze v prvnim pololeti, konda z téchto pfedméti opravnou zkousku
nejpozdeji do konce pfiislusného Skolniho roku v terminu stanoveném feditelem
Skoly. Opravné zkousky jsou komisionalni.

74k, ktery nevykona opravnou zkousku Usp&né nebo se k jejimu konani nedostavi,
neprospél. Ze zavaznych divodi mize feditel Skoly zakovi stanovit nahradni termin
opravné zkouSky nejpozdéji do konce zatfi nasledujiciho Skolniho roku. Do doby
nahradniho terminu opravné zkousky navstévuje zak nejblizsi vyssi ro¢nik.

Ma-li zletily zak nebo zdkonny zéastupce nezletilého Zzaka pochybnosti o spravnosti
hodnoceni na konci prvniho nebo druhého pololeti, miize do 3 pracovnich dnti ode dne,
kdy se o hodnoceni prokazatelné dozvéd¢l, nejpozdéji vSak do 3 pracovnich dnd od



vydani vysvédceni, pozadat feditele Skoly o piezkoumani vysledki hodnoceni
zéka; je-li vyucujicim zdka v daném predmétu feditel Skoly, krajsky ufad. Pokud
neni dale stanoveno jinak, feditel Skoly nebo krajsky urad nafidi komisiondlni
piezkouseni zaka, které se kona nejpozdéji do 14 dnli od doruceni zadosti nebo
v terminu dohodnutém se zakonnym zastupcem zaka. Ceska $kolni inspekce poskytne
soucinnost na zadost feditele Skoly nebo krajského uradu.

Dopliiujici ustanoveni k hodnoceni

e Pfesdhne-li absence zaka v kterémkoli predmétu 30 % oducenych hodin v daném
hodnoticim obdobi, mtize vyucujici zadat zakovi doplitkovou souhrnnou zkousku za celé
hodnotici obdobi. O formé zkousky rozhoduje vyucujici. Do vykonani této zkousky je
zékovi odlozeno souhrnné hodnoceni ze vzdélavaciho oboru za dané hodnotici obdobi.

e Reditel Skoly mize ze zdravotnich nebo jinych zavaznych divodu uvolnit zaka na Zadost
jeho zakonného zastupce zcela nebo z¢asti z vyucovani nékterého predmétu; zaroven urci
nahradni zptisob vzdelavani zéka v dobé vyu€ovani tohoto predmeétu.

e V piredmétu télesna vychova feditel skoly uvolni zadka z vyuCovani na zaklad¢ posudku
vydaného registrujicim Iékaiem, pokud ma byt zak uvolnén na pololeti Skolniho roku
nebo na Skolni rok. Na prvni nebo posledni vyucovaci hodinu mize byt zdk uvolnén se
souhlasem zakonného zastupce bez nahrady.

E. Hodnoceni zakt studujicich podle individudlnich plani a Zaki se specifickymi
vzdéldvacimi potiebami

I.  Hodnoceni Zaki studujicich podle individualnich vzdélavacich plani
Individudlni vzdélavaci plan Zaka stanovi zvlastni organizaci vyuky a terminy
hodnoceni Zdka (zkouSek). Individualni vzdélavaci plan podepsany fteditelem Skoly,
zakem a u neplnoletych z4kl také zdkonnym zastupcem Zéka, je soucasti osobni
dokumentace Zaka.

Il. Hodnoceni Zaki se specifickymi vzdélavacimi potiebami

Zakem se specifickymi vzdélavacimi potfebami je osoba se zdravotnim postizenim,
zdravotnim znevyhodnénim nebo socidlnim znevyhodnénim. Specifické vzdélavaci
potieby zak zjistuje Skolské poradenské zaiizeni. Skolské poradenské zatizeni ve své
zpravé stanovi doporuceni pro hodnoceni Zaka se specifickymi vzdélavacimi potiebami.
Ttidni ucitel seznami ostatni pedagogy s doporucenim. UCcitelé¢ postupuji pii hodnoceni
zéka se specifickymi vzdélavacimi pottebami podle doporuceni Skolského poradenského
zafizeni.

F. Hodnoceni chovani

1. Hodnoceni chovani zak navrhuje tfidni ucitel po projednani s uciteli, kteti ve tiide
vyucuji a s ostatnimi uliteli a rozhoduje o ném feditelka Skoly po projedndni na
pedagogické radé.

2. Kiritériem pro hodnoceni chovani je dodrZzovani pravidel chovani véetné dodrzovani
Skolniho tadu Kiestanského gymnazia b&hem hodnoceného obdobi.

3. Pfi hodnoceni chovani se ptihlizi k véku, moralni a rozumové vyspélosti zéka.



Kritéria pro jednotlivé stupné hodnoceni chovani:

Stupeii 1 (velmi dobré)

7k aktivné obhajuje a dodrzuje lidska prava a svobody, chape vyznam fadu, pravidel
a zékonti pro fungovéani spole¢nosti. Uplatiiuje vhodné zplsoby chovani
a komunikace, dodrzuje pravidla pro souziti ve skole. Chova se ohleduplné a ochotné
pomahé druhym. Spolupracuje s ostatnimi zaky ve tfid¢, ptispiva k dobrému klimatu
ve tfidé svou praci, svymi napady a informacemi. Chape potiebu tolerance ve
spolecnosti, respektuje kulturni, etnické a jiné odliSnosti lidi 1 jejich odlisSné nazory,
z4jmy, zpusoby chovani a mysleni. Pfipadné neshody ¢i konflikty se snazi fesit
nenasilnym zpusobem.

Stupen 2 (uspokojivé)

74k ne vzdy obhajuje a dodrzuje lidské prava a svobody, méné chape vyznam fadu,
pravidel a zékonl pro fungovani spolecnosti. Nedafi se mu vzdy uplatiiovat vhodné
zpusoby chovani a komunikace, obCas nedodrzuje pravidla pro souziti ve Skole.
Nechova se vzdy ohleduplné a ne vzdy je ochoten pomoci. Nespolupracuje dostate¢né
s ostatnimi zdky ve tfidé, méné prispivad tfidé svou praci, Svymi napady
a informacemi. N&kdy nechdpe potiebu tolerance ve spolecnosti, nerespektuje
nalezit¢ kulturni, etnické a jiné odlisnosti lidi i jejich odliSné ndzory, zajmy, zplisoby
chovani a mysleni. Piipadné neshody ¢i konflikty se ne vzdy snazi fesit nenasilnym
zpusobem. Uspokojivy stupenn z chovani je zakovi udélen také tehdy, pokud ma
3 az 8 neomluvenych hodin nebo ¢asto opakované pozdni ptichody do vyucovani.

Stupei 3 (neuspokojivé)

74k nechape dobfe nutnost obhajovani a dodrzovani lidskych prav a svobod, malo
uznava vyznam fadu, pravidel a zakonu pro fungovani spolecnosti. Nesnazi se
uplatiiovat vhodné zplisoby chovani a komunikace, svym jednanim a svymi postoji
odmitd dodrZzovat pravidla pro souziti ve Skole. Neuznava potitebu tolerance ve
spolec¢nosti, pfipadné neshody ¢i konflikty teSi neadekvatnim zpiisobem.
Neuspokojivy stupeit z chovani je Zakovi udé¢len také, pokud ma 9 a vice
neomluvenych hodin.

e Dilvodem sniZzené¢ho stupné v hodnoceni chovani je vzdy také koufeni, poZivani
alkoholu nebo jinych navykovych latek v aredlu gymnazia a na Skolnich akcich.

Pravidla pro udélovani pochval a jinych ocenéni a pro ukladani napomenuti a dutek

1. Udé&lovani pochval a jinych ocenéni
a) Pochvala tridniho ucitele
Ttidni ucitel mize na zaklad¢ vlastniho rozhodnuti nebo na zaklad¢ podnétu
ostatnich vyucujicich zakovi udélit pochvalu nebo jiné ocenéni za vyrazny projev
Skolni iniciativy nebo za déletrvajici usp€snou praci.

b) Pochvala reditele gymnazia
Reditel gymnazia miize na zékladé vlastniho rozhodnuti nebo na zakladé podnétu
jiné pravnické ¢i fyzické osoby udélit zakovi pochvalu nebo jiné ocenéni za
mimotadny projev lidskosti, obcanské nebo Skolni iniciativy, zasluzny nebo
statecny ¢in nebo za dlouhodobou tspéSnou praci.



2. Ukladani napomenuti a dutek

a) Napomenuti tridniho ucitele — pti méné zavazném zavinéném poruseni povinnosti
stanovenych Skolnim fadem.

Skolnim fadem nebo za mén¢ zavazné opakované neplnéni povinnosti stanovenych
Skolnim fadem. Je také ud¢€lena za 3 az 4 pozdni ptichody do vyucovaci hodiny.

C) Diuitka reditelky gymnazia — za zavazné zavinéné poruseni povinnosti stanovenych
Skolnim fadem. Posouzeni miry zavaznosti zavinéného poruseni povinnosti
stanovenych skolnim fadem je v kompetenci toho, kdo napomenuti ¢i ditku uklada.
Napomenuti ¢i datku lze ulozit az po projednani v pedagogické radé nebo
s feditelkou gymnazia. Ditka feditelky gymndzia se ud¢luje také za
5az 6 pozdnich pfichodi do vyufovaci hodiny nebo za 1 aZz 2 neomluvené

hodiny.

3. Pfi jeste¢ vyraznéjSim poruSeni povinnosti stanovenych Skolskym zdkonem nebo
Skolnim fddem miize feditelka gymnézia rozhodnout o0 podminéném vylouceni nebo
vylouceni Zaka ze Skoly, ovSem pouze v piipadé, ze zak splnil povinnou Skolni
dochazku.

4. Zvlasté hrubé slovni a umyslné fyzické utoky zaka vici pracovnikiim gymnazia se
vzdy povazuji za velmi zavazné zavinéné poruseni povinnosti stanovenych Skolskym
zékonem a Skolnim fadem.

Vysvédceni

V souladu s § 3 odst. 6 az 10 vyhlasky €. 13/2005 Sb. se celkové hodnoceni na
rocnikovém vysvédcéeni vyjadiuje témito zplsoby:

e prospél(a) s vyznamendnim — klasifikace v Zadném povinném pfedmétu a povinné
volitelném piedmétu neni hor$i neZ stupeni 2 — chvalitebny a primérny prospéch z povinnych
predméti neni horsi nez 1,50 a chovani je hodnoceno jako velmi dobré;

e prospél(a) — klasifikace v nékterém povinném pfedmétu a povinné volitelném predmétu
neni vyjadfena stupném 5 — nedostate¢ny;

e neprospél(a) — klasifikace v nékterém povinném piedmétu nebo povinné volitelném
predmétu je vyjadiena stupném 5 — nedostate¢ny nebo zék neni hodnocen z nékterého
pfedmétu na konci 2. pololeti;

¢ nehodnocen(a) — zaka neni mozné hodnotit z nékterého povinného nebo povinné
volitelného pfedmétu na konci 1. pololeti ani v nahradnim terminu.

_ Vysvé&dcCeni je vydavano na piisluSném tiskopise a jeho vydavani se fidi vyhlaskou MSMT
CR 3/2015.

Komisionalni zkouSka

1. Zak kona komisionalni zkousku jako formu pfezkoumani souhrnného hodnoceni v téchto
ptipadech:
a) Kona-li opravné zkousky.
b) Pozada-li zletily zak (tj. zak ve véku 18let a vice) ¢i jeho zakonny zastupce o jeho
komisionalni ptezkouseni z ditvodu pochybnosti o spravnosti hodnoceni.
¢) Naftidi-li komisiondlni zkousku feditelka §koly. Reditelka $koly nafidi komisionalni
zkousku v ptipadg, jestlize zjisti, Ze vyucujici porusil pravidla hodnoceni.



3.

Pti komisionalni zkousSce posuzuje vykon zaka tficlenna komise. Pfedsedou komise je ¢len
vedeni Skoly, popt. jiny pedagog jmenovany feditelem Skoly, dale zkouSejici ucitel
(vyulujici daného predmétu) a prisedici ucitel.

Rozsah provérovanych kompetenci zahrnuje zpravidla u¢ivo jednoho pololeti s celkovym
zakladnim ptehledem dosud probiraného uciva. Pokud komisionalni zkouska probiha na
konci skolniho roku a zak nebyl hodnocen v pololeti, zahrnuje komisionalni zkouska u¢ivo
celého skolniho roku.

Soucasti zkousky miZe byt pisemna zkouska a Gstni zkouska. Zak miZe v jednom dni
konat nejvyse jednu komisionalni zkousku.

Hodnoceni komisionalni zkousky se provadi stejnou formou, jako je provadéno hodnoceni
vzdélavaciho oboru, z néhoz se zkouska kona.

Vysledek zkousSky vyhlési pfedseda komise vefejn€ v den kondni zkouSky. Hodnoceni
zéka v komisionalni zkousSce je hodnocenim na vysvédceni.

Zavéreéna ustanoveni
1.

Tato pravidla jsou zavazna pro vsechny pedagogické pracovniky skoly a pro vsechny zaky.
Ttidni uditel je povinen seznamit zaky s pravidly hodnoceni, jednotlivi vyucujici potom se
specifickymi pravidly hodnoceni.

DodrZovani pravidel hodnoceni je kontrolovdno feditelkou Skoly, zdstupcem feditelky
Skoly, vedoucimi odbornych komisi, a to pii hospitacni ¢innosti, rozhovorech s uditeli, na

jednanich pedagogické rady a rozborem pedagogické dokumentace.

V odivodnéném pripadé muize feditelka Skoly udélit vyjimku z téchto pravidel.



Autoevaluace Skoly

Hlavni oblasti vlastniho hodnoceni skoly:

e Podminky ke vzdélavani

e  Pribéh vzdélavani

e Podpora skoly zaktiim

e Spoluprace s rodi¢i, vliv vzajemnych vztaht Skoly, zakua, rodi¢u a dalSich osob
na vzdelavani

o Vysledky vzdélavani zakh

e Rizeni $koly, kvalita personalni prace, kvalita dal§iho vzd&lavani pedagogickych
pracovnika

e Uroveni vysledkt prace 8koly, zejména vzhledem Kk podminkam vzdélavani
a ekonomickym zdrojim

Tabulace autoevaluacni ¢innosti

Oblasti hodnoceni a cile Kritéria Nastroje Casové rozvrieni
Podminky ke vzdélavini Podminky Sledovani - jedenkrat rocné
demografické
Cil: objektivni zhodnoceni Podminl'<y , Ekon(?mické - dvakrat rocné
vnéjsich i vnitinich podminek |_konomické analyza _
Podminky Technologicka - jedenkrat rocné
technologickeé analyza
Statistika Statistické vyhodnoceni } jedenkrat ro¢né
pfijimanych Zzakt
N o Urovei vyuky Hospitace - pribézng
Priibéh vzdélavani Kontrola pedagogické
dokumentace - pribézné
Cil: posoudit, zda zaci Vysledky maturitnich
dosahuji vysledk zkousek - kvéten, Cerven
odpovidajicich jejich S— .
individualnim moznostem Zpétna vazba Zpréava vedoucich - jednou mési¢né
vyucujicich pfedmétovych komisi
Hospitace - prubézné
Zpétna vazba Profi program - V septimé
maturanti Tabulka pfijeti - Cerven—zari
absolventti na VS aj.




\Podpora Skoly Zakiim

Cil: zjistit, jak jsou zZaci
spokojeni s kvalitou
poskytovaného vzdelani
a s prostiedim skoly

Individudlni Pozorovani - prubézné
pristup
Prostiedi Skoly | Rozhovor, zdkovsky|- prubézné

parlament

Vysledky vzdélavani

Cil: Posoudit, jakych
vysledkii Zaci dosahuji

Pololetni Statistika tfid, - jednou za pololeti
hodnocent - predméti

klasifikace

Vysledky Statistika vysledkti r jednou roéné
maturitnich maturitnich

zkousek zkousek

Uspé&snost piijeti | Statistika - jednou ro¢né

na vysoké skoly

Uspéch zakt Informace - priabézné

v soutézich

poradatelti soutézi

Vnéjsi vitahy
a spoluprace

Cil: zjistit spokojenost
vSech zainteresovanych
stran s kvalitou
poskytovaného vzdelani
a prostiredim Skoly

Tymova Prace predmétové pribézné, zprava PK
spoluprace komise, zprava jednou mésic¢né
vyucujicich predmétové
komise (PK)
Projekty - pribézné
Informovanost | Ttidni schiizky - dvakrat rocné (v
rodict primé¢ tfikrat rocn¢)

Konzultace

Dny otevienych
dveri

Cinnost Skolské
rady

Cinnost Klubu
rodi¢i a pratel
Skoly

- dle potieby
t dvakrat ro¢né

- prubézné, schiize
dvakrat ro¢né

- prubézné, schiize
minimalné tiikrat
rocné

Spoluprace skoly
s pedagogicko-
psychologickou
poradnou

Profi testy

- jednou ro¢n¢é

Rizeni $koly,
kvalita persondlni
prdce

Cil: posoudit kvalitu
manazerské prace
vedeni Skoly

Komunikace
vedeni
s ucitelskym
sborem

Rozhovory vedeni
s uciteli

- jednou ro¢né




Kvalita Individudlni - prubézné
Kvalita dalsiho vzdélavani | vzdélavacich hodnoceni arovné
pedagogickych kurzt kurzt
pracovnikii
Cil: posoudit odborny
riist pedagogickych
pracovniki
Propagace Skoly | Pedagogické rada, |- prubézné

Uroveii vysledkii price
Skoly, zejména vzhledem
K podminkdm

Cil: ziskat objektivni
obraz skoly na
verejnosti a v médiich

v médiich, akce
pro vefejnost,
Skolni akce,
vyznamneé
uspéchy zaku,
spokojenost a
uplatnéni
absolventi

Dny otevienych
dvefi, vyrocni
zprava o ¢innosti
Skoly, webové
stranky Skoly,
mistni noviny

V Praze, dne 11. Fijna 2023

Mgr. Ing. BoZena Bohmova, feditelka KG




